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Hvem gør hvad? 

Når I som organisation skal bygge om, renovere eller bygge nyt, er der 

mange interesser, som skal varetages. Mange har noget værdifuldt at 

bidrage med, skal høres og informeres.  

 

Det er væsentligt at have en god struktur på beslutningsprocesser, ind-

dragelse af brugere og ledelse. 

 

Her vil vi give en kort generel guide; en tommelfinger-liste! 

Bygherres byggeorganisation 
Bestyrelse 

  Byggeudvalg 

   Byggekoordinator 

     Byggegrupper 

Bestyrelsen 
Beslutter helt 

overordnet ram-

merne. 

Har kontakt til 

organisationens 

venner og bag-

land. 

Rejser kapital. 

Byggeudvalg 
3-4 personer, 

nedsat af besty-

relsen, til at stå 

for byggeriets 

gennemførelse. 

Byggekoordinator 
En person fra bygge-

udvalget, som har 

beslutningskompeten-

ce. Har det daglige 

ansvar for virkeliggø-

relsen af byggeudval-

gets planer. 

Byggegrupper 
Fag– eller interes-

seudvalg. 1-3 

personer som 

bidrager meget 

konkret. F.eks. 

Indspark til ind-

retning af rum. 



Faserne i byggeriet 
De mest omfangsrige beslutninger, bliver taget i den fase, hvor man ved mindst om byggeriet. Derfor er 

det væsentligt, for at  byggeriet lever op til intentionerne, at alle følger samme beslutningsforløb. Det af-

stemmer forventningerne og mobiliserer til fælles indsats. 

 

En uvildig bygherrerådgiver sørger for at organisationen sættes sammen og at beslutningerne tages i rigti-

ge rækkefølge og med den nødvendige baggrundsviden. Samler gode argumenter og er objektiv!  

 

Bygherrerådgivere i Constructa A/S:  Tlf. 8668 4855 / post@constructa.dk  - er uvildige og erfarne. 
Christian Aagaard Nielsen eller Lars Hansen 

-  b y g g e r  p å  b e g e j s t r i n g  

1. Programlægning 
Der er et behov for byggeri. Ledelsen tager 

initiativ til at fastlægge i et byggeprogram: 

Hvorfor bygge? Er der flere muligheder? Hvilket 

behov skal byggeriet løse? Er der andre følge-

gevinster, der kunne tænkes med? Økonomisk 

grundlag? Hvilke umiddelbare forhold skal af-

klares og af hvem?.... 

 

Udføres af ledelsen med bistand og vejledning 

af arkitekt.  

 

Programmet forelægges bestyrelsen til god-

kendelse og aktion. 

2. Forslag 
Byggeprogrammet er grundlaget for alt videre arbejde. Ud fra det-

te program udarbejder arkitekter et forslag til, hvordan program-

mets intensioner kan virkeliggøres. 

Budgetter og tidsplaner opstilles. 

 

Alt efter omfanget af byggeriet udføres forslag i flere tempi´, og 

benævnes som dispositionsforslag og skitseforslag. 

 

Forslagene anvendes til dialog med myndigheder, finansieringssel-

skaber og naturligvis organisationen i bred forstand.  

 

Mange inddrages i workshops, således at skitserne tilrettes de orga-

nisatoriske og særlige ønsker der er. 

3. Projektering 
Skitserne godkendes af 

bestyrelsen, og byggeriet 

tegnes, beregnes og be-

skrives .  

Entreprise– og udbudsform 

afklares. 

 

Der søges om byggetilla-

delse, afholdes licitation 

og alt gøres klar til at be-

gynde byggearbejdet. 

4. Byggeriet 
Når byggeriet går i gang, skurvogne opstilles og områder af-

spærres, har det indvirkning på dagligdagen. Det skal alle 

være klar til. 

 

Byggeriet tager form, og der afholdes byggemøder, bygher-

remøder og byggegrupper inddrages efterhånden. Et byggeri 

er en organisme, hvor et klart mål angiver retningen og en 

pragmatisk byggeledelse og tilsyn mobiliserer gejst hos alle. 

 

Byggeriet er ikke målet  

- Det er det fællesskab, det bliver rammen om. 

5. Indflytning Det tager tid at finde sig til rette og bruge det nye byggeri iht. intentionerne.   

En tid med:  
Øj— hold da op— Sådan— iih— nem-lig— igen—skønt— hvor er det…... 
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